
Modifiche  al  codice
deontologico:  rafforzato
l’obbligo  di  sostenere  la
mediazione
Nella  Gazzetta  Ufficiale  del  13  aprile  scorso  sono  state
pubblicate  alcune  modifiche  apportate  dal  CNF  al  codice
deontologico forense.

Tra le novità, all’art. 20, viene previsto che la violazione
dei doveri e delle regole di condotta imposti dalla legge o
dalla deontologia, costituisce illecito disciplinare ai sensi
dell’art. 51 comma 1 della legge professionale.

All’art.27, comma 3, tra i “doveri di informazione” previsti
all’atto del conferimento dell’incarico, oltre al già presente
obbligo  di  informare  chiaramente  la  parte  assistita,  per
iscritto, della possibilità di avvalersi del procedimento di
mediazione, si affianca il nuovo obbligo di informarla della
possibilità di avvalersi della negoziazione assistita.

L’avvocato, poi, deve altresì informare la parte dei percorsi
alternativi al contenzioso giudiziario, pure previsti dalla
legge.
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